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	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ II: ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

	ΜΕΡΟΣ Α’

ΤΥΠΙΚΑ ΜΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ

	1.
	ΚΤΙΡΙΟ ΣΤΟ ΟΠΟΙΟ ΣΤΕΓΑΖΕΤΑΙ Η ΔΟΜΗ

(τίθεται Χ σε ό,τι ισχύει)
	ΙΔΙΟΚΤΗΤΟ
	ΕΝΟΙΚΙΑΖΟΜΕΝΟ
	ΠΑΡΑΧΩΡΗΜΕΝΟ
	ΑΛΛΟ (περιγράψτε)

	
	
	
	
	
	


	ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΕΝΤΡΟΥ

	2.
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΠΟΥ ΠΡΟΤΕΙΝΕΤΑΙ ΝΑ ΩΦΕΛΗΘΟΥΝ 
	

	3.
	ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΕΤΗΣΙΩΣ 

(ΜΗΝΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ) 

ΕΑΝ ΚΑΠΟΙΟ/ΟΥΣ ΜΗΝΕΣ ΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΕΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΙ ΛΟΓΩ ΔΙΑΚΟΠΩΝ, ΑΝΑΦΕΡΑΤΕ ΠΟΙΟΣ/ΟΙ ΕΙΝΑΙ ΑΥΤΟΣ/ΟΙ Ο/ΟΙ ΜΗΝΑΣ/ΕΣ
	

	4.
	ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΣ (ΗΜΕΡΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ / ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΟΥΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΥΣ)
	

	5.
	ΩΡΑΡΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ / ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΟΥΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΥΣ ΑΝΑ ΗΜΕΡΑ ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΑΣ
	


ΓΙΑ ΚΕΝΤΡΑ ΔΙΗΜΕΡΕΥΣΗΣ / ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΓΙΑ ΑΜΕΑ, 
ΛΟΙΠΑ ΚΕΝΤΡΑ

	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΤΟΜΩΝ ΠΟΥ ΘΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΥΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΥ ΗΔΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΣΤΟ ΚΕΝΤΡΟ

	6.
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ
	ΕΙΔΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (με πλήρη απασχόληση και σύμβαση αορίστου ή ορισμένου χρόνου, με μερική απασχόληση και σύμβαση αορίστου ή ορισμένου χρόνου κλπ.)

	
	ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΙΑΤΡΟΣ (ΑΝΑΦΕΡΑΤΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ)
	
	

	
	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ
	
	

	
	ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ
	
	

	
	ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ
	
	

	
	ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ
	
	

	
	ΒΟΗΘΟΣ ΝΟΣΟΚΟΜΟΥ
	
	

	
	ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
	
	

	
	ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ
	
	

	
	ΟΔΗΓΟΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ
	
	

	
	ΜΕΤΑΦΟΡΕΑΣ ΑΣΘΕΝΩΝ
	
	

	
	ΑΛΛΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ, ΑΝΑΦΕΡΑΤΕ ……
	
	

	
	………………………………………………..
	
	

	
	………………………………………………..
	
	

	7. 
	ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ ΠΟΥ ΗΔΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ
	
	


	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΤΟΜΩΝ ΠΟΥ ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ ΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΘΟΥΝ ΣΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΥΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΤΟ ΑΡΓΟΤΕΡΟ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

	8.
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ
	ΕΙΔΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (με πλήρη απασχόληση και σύμβαση αορίστου ή ορισμένου χρόνου, με μερική απασχόληση και σύμβαση αορίστου ή ορισμένου χρόνου κλπ.)

	
	ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΙΑΤΡΟΣ (ΑΝΑΦΕΡΑΤΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ)
	
	

	
	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ
	
	

	
	ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ
	
	

	
	ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ
	
	

	
	ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ
	
	

	
	ΒΟΗΘΟΣ ΝΟΣΟΚΟΜΟΥ
	
	

	
	ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
	
	

	
	ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ
	
	


	
	ΟΔΗΓΟΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ
	
	

	
	ΜΕΤΑΦΟΡΕΑΣ ΑΣΘΕΝΩΝ
	
	

	
	ΑΛΛΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ, ΑΝΑΦΕΡΑΤΕ ……
	
	

	
	………………………………………………..
	
	

	
	………………………………………………..
	
	

	9. 
	ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ ΠΟΥ ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ ΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΘΟΥΝ
	
	


ΓΙΑ ΚΕΝΤΡΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ (Κ.Η.Φ.Η.)
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΟΥ ΗΔΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΣΤΟ ΚΕΝΤΡΟ

	10.
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ
	ΕΙΔΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (με πλήρη απασχόληση και σύμβαση αορίστου ή ορισμένου χρόνου, με μερική απασχόληση και σύμβαση αορίστου ή ορισμένου χρόνου κλπ.)

	
	ΝΟΣΗΛΕΥΤΗΣ
	
	

	
	ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
	
	

	
	ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΣ
	
	

	
	ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
	
	

	
	ΟΔΗΓΟΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ
	
	

	
	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ
	
	

	
	ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ
	
	

	
	ΑΛΛΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ, ΑΝΑΦΕΡΑΤΕ ……
	
	

	
	………………………………………………..
	
	

	
	………………………………………………..
	
	

	11. 
	ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ ΠΟΥ ΗΔΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ
	
	


	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΟΥ ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ ΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΘΟΥΝ ΣΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΤΟ ΑΡΓΟΤΕΡΟ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

	12.
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ
	ΕΙΔΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (με πλήρη απασχόληση και σύμβαση αορίστου ή ορισμένου χρόνου, με μερική απασχόληση και σύμβαση αορίστου ή ορισμένου χρόνου κλπ.)

	
	ΝΟΣΗΛΕΥΤΗΣ
	
	

	
	ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
	
	

	
	ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΣ
	
	

	
	ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
	
	

	
	ΟΔΗΓΟΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ
	
	

	
	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ
	
	

	
	ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ
	
	

	
	ΑΛΛΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ, ΑΝΑΦΕΡΑΤΕ ……
	
	

	
	………………………………………………..
	
	

	
	………………………………………………..
	
	

	13. 
	ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ ΠΟΥ ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ ΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΘΟΥΝ
	
	


	ΜΕΡΟΣ Β΄

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ  


	ΚΡΙΤΗΡΙΟ Ι: 
	Τεκμηρίωση της ανάγκης λειτουργίας του Κέντρου, σε σχέση με τις εντοπισμένες τοπικές ανάγκες των δυνητικών άμεσα ωφελουμένων. (25%)

	14.
	Παρουσιάζονται στοιχεία που να τεκμηριώνουν ότι η λειτουργία του Κέντρου είναι απαραίτητη, προκειμένου να καλύπτονται οι ανάγκες των δυνητικών άμεσα ωφελουμένων της περιοχής (ηλικιωμένων ή ΑμεΑ)


	ΚΡΙΤΗΡΙΟ IΙ: 
	Διαδικασία δημοσίευσης και παραλαβής των αιτημάτων των δυνητικών άμεσα ωφελουμένων, για την επιλογή τους από το Κέντρο. (20%)

	15.
	Παρουσιάζεται το σχέδιο ανακοίνωσης / πρόσκλησης για την υποβολή αιτήσεων συμμετοχής και οι ενέργειες προβολής / δημοσιότητας που πρόκειται να υλοποιηθούν για την ενημέρωση των δυνητικά ωφελούμενων. Περιγράφεται πού προβλέπεται να δημοσιευθεί / αναρτηθεί η σχετική ανακοίνωση / πρόσκληση, σε ποιους φορείς /πολλαπλασιαστές της πληροφόρησης θα αποσταλεί, με ποιους άλλους τρόπους θα κοινοποιηθεί, ώστε να μην προκύπτουν πιθανότητες αποκλεισμού ή άνισης μεταχείρισης μεταξύ δυνητικών ωφελούμενων και επισυνάπτεται το σχέδιο υποδείγματος της ανακοίνωσης / πρόσκλησης


	ΚΡΙΤΗΡΙΟ III: 
	Περιγραφή του τρόπου, της συχνότητας και του περιεχομένου των υπηρεσιών που θα παρέχονται στους άμεσα ωφελούμενους, ανάλογα με τις ειδικότητες, τον αριθμό των στελεχών της δομής και τη διάγνωση των αναγκών των ωφελουμένων (35%)

	16.
	Περιγράφονται αναλυτικά οι υπηρεσίες που θα παρέχονται από το Κέντρο, η συχνότητα και ο τρόπος παροχής τους στους ωφελούμενους, εξειδικευμένες ανάλογα με τον αριθμό και τις ειδικότητες του προσωπικού (δηλ. ποιος θα παρέχει τι;), και ανταποκρινόμενες στις προβλεπόμενες ανάγκες των ωφελουμένων


	ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΙV: 
	Περιγραφή  της διαδικασίας παρακολούθησης της πορείας των ωφελουμένων, άμεσα και έμμεσα (20%)

	17.
	Αποτυπώνεται ο τρόπος που θα παρακολουθεί το Κέντρο την πορεία της υγείας και τις ανάγκες των άμεσα ωφελούμενων









Ο/Η ΑΙΤΩΝ/ΟΥΣΑ





          (υπογραφή νομίμου εκπροσώπου και σφραγίδα φορέα)
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